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人字〔2021〕2号 

第一章 总   则 

第一条 为进一步规范各类新入职教职工专业技术职务（以下

简称“职称”）资格认定工作，根据上级有关文件，结合我校实际

情况，制定本办法。 

第二条 本办法中新入职教职工的职称资格认定与其岗位聘

任和薪酬待遇等无关。 

 

第二章 认定范围 

第三条 本办法中的新入职教职工指按照学校进人程序、已报

到入职的教职工，包括：事业编制的 B 轨准聘教师和调入人员（上

级任命的干部，军转安置干部以及附中、附小、幼儿园教师等），

非事业编制的专任教师、实验技术人员、专职科研人员以及其他专

技人员等。 

 

第三章 分类认定 

第四条 B 轨准聘教师、非事业编制的专任教师、实验技术人

员、专职科研人员，按照学校审核、评审、公示等进人程序确定的

岗位及职称资格进行认定： 

（一）入校前不具备职称，需初次认定或入校后需认定高一级
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职称的： 

1.对于 B 轨准聘教师和非事业编制专任教师，副教授及以下

职称资格和聘任时间自报到之日起计算；教授职称资格时间自学

校评审通过之日起计算，聘任时间自报到之日起计算。 

2.对于非事业编制实验技术人员和专职科研人员，助理研究

员及以下职称资格和聘任时间自报到之日起计算；副研究员及以

上职称资格时间自学校评审通过之日起计算，聘任时间自报到之

日起计算。 

（二）入校后认定的职称与原有职称等级相同或低于原有职称

等级的，职称资格时间以取得原有职称资格时间累计计算，聘任时

间自报到之日起计算。入校后岗位工资按原职称调整。 

第五条 事业编制调入人员（上级任命的干部，军转安置干部

以及附中、附小、幼儿园教师等）： 

（一）入校前已具备职称，原则上按照其已具备的职称认定，

聘任时间自报到之日起计算。 

（二）入校前不具备职称，需初次认定或入校后需认定中级职

称的，可按以下条件认定： 

1.初级职称：大学本科毕业，自试用期满一年之日起按所聘岗

位系列认定；硕士研究生毕业，自试用期满三个月之日起按所聘岗

位系列认定。 

2.中级职称：博士研究生毕业，自报到之日起按所聘岗位系列

认定。 

第六条 非事业编制其他专技人员（从事医疗卫生、财务、审

计、出版、图书、档案、基建、信息化等专业技术工作的人员）： 

（一）高级职称按以下规定执行： 
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1.入校前具备的高级职称与入校后所聘任的专技岗位职称系

列一致的，应向人事处提供原有职称的资格证书、职称文件、职称

评定表等证明材料，经审核通过后，按照原有职称认定，聘任时间

自报到之日起计算。 

2.入校前具备的高级职称与入校后所聘任的专技岗位职称系

列不一致的，不予直接认定。须满足相应条件后，经学校评审推荐，

委托至相关单位进行职称平级转换评审。评审通过后，按照评审结

果认定，聘任时间自评审通过之日的次月起计算。 

（二）中级及以下职称按以下规定执行： 

1.入校前不具备职称，入校后需初次取得所聘任的专技岗位

对应中级及以下职称的，应通过以下途径： 

（1）医疗卫生、财务、审计、出版、信息化的初、中级职称

应通过国家统一考试取得。通过中级职称考试的，应向人事处提供

《陕西省专业技术资格考试合格人员登记表》（以下简称《登记

表》）、职称证书等证明材料，经审核通过后，进行认定备案。 

（2）图书、档案、基建的初、中级职称由个人向档案托管机

构申请，按相关要求认定。通过中级职称认定的，应向人事处提供

职称证书、职称文件、职称评定表等证明材料，经审核通过后，进

行认定备案。 

2.入校前具备的中级职称与入校后所从事的工作相关的，应

向人事处提供相关部门办理的职称资格证书、职称文件、职称评定

表等证明材料，经审核通过后，进行认定备案。 

3.入校前具备的中级职称与入校后所从事的工作不相关的，

不予直接认定，应按照上述途径取得相应的职称。 

经本办法认定备案为中级职称的非事业编制其他专技人员，
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方可通过学校委托申报晋升高一级职称。 

 

第四章 认定程序 

第七条 初次认定职称或来校后认定高一级职称的教职工填

写《西北工业大学专业技术职务认定申请表》（以下简称《申请表》）；

认定职称资格与原有职称等级相同或低于原有职称等级的教职工

填写《西北工业大学专业技术职务认定审批表》（以下简称《审批

表》）。 

第八条 各单位应定期向人事处提交本单位上月新入职教职

工职称认定名单、《申请表》或《审批表》及原有职称证明材料。 

第九条 人事处对各单位报送的新入职教职工职称认定名单

进行审核，审定通过后按年度发文确认。 

 

第五章 其他有关规定 

第十条 非事业编制管理岗位人员和工勤岗位人员不进行职

称认定，参照学校有关规定执行岗位晋升。 

第十一条 退休返聘人员和社会兼职人员不进行职称认定。 

第十二条 军队自主择业人员需学校认定职称资格时，应根据

所聘岗位系列，参照本办法第四条有关规定执行。 

第十三条 事业编制教职工的职称材料，由人事处统一办理后

归入学校档案馆；非事业编制教职工的职称材料归档工作按学校

有关规定执行。 

第十四条 新入职教职工在职称认定过程中，若存在弄虚作假、

学术不端、提供不实材料等行为的，学校将取消其认定资格，扣除

其不应享受的各项待遇。情节严重的，给予行政纪律处分直至解
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聘。 

 

第六章  附则 

第十五条 本办法未尽事宜，按照国家相关法律法规和学校有

关规定执行。 

第十六条 本办法自公布之日起施行。 

第十七条 本办法由人事处负责解释。 

第十八条 原《西北工业大学新进人员专业技术职务认定办法》

（校人字〔2006〕135 号）同时废止。 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


